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Oggetio: Trasferimento d'Aziends. Conferimento di sportsill di intess Sanpaoio S.p.A.
alln Banea Popolere Friuladria 3.pA - Conclusions della procedura af sensi defl'art. 47
della Lagge n, 428 de! 1000 ¢ delle vigenti diapesizion! contrattusll (art. 14 comma 6° «
CCNL 12 febbralo 2005),

Non essando stalo possibite raggiungere intesa condivise, malgrads gli sforzl profust in tal
$ens0, si riassume di seguito quanto oggstio del confronto come infine rassegrato affe
C0.85.LL..

In ragione di quanto sopra precisa al sens| del 3° commae + 2112 0.0, con effetto dal
1° Bp ta cacia B del confarn ] i

con prosequiranno j : A conferitaria e saranno |
MWWM collettiva nazionsils vigente per | n 5
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A tale riguardo confermiamo sitres) che Benca Popoiars Friuladria favorira, attraverso fe
misure pii opportune, ia prontg integrazions e velorizeazions profassionate del personale
conferito ricorrendo ad un'adeguata formazione professiongle, a! fine i consantire un utllizzo
corrette di procedurs diverss rispsito @ qualie di Intesa Sanpuolo ¢ raggiungere, il pid
rapldaments possiblle, adeguati fivelii dj officianza o dl produttivity.

Las Bfmu ?opolare Friviadria assicurers al porsonale trasferito iI,_mantenimento
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conseguimento deg assegnali prosse f'sx Gruppo intesn,_Jn. Bonca Popolare -

memmmmmmmammmmmmmm

erbale di Accordo § otiobre 2008 « del Varbae di Accorda.14.nquembre 2008 tenuln conlg .
Mutato confesto dl ¢ . '

del mutato
——

Nei confrontl del personale trasferito, ferme restando le garanzia di lsgge e di contratto vigent]
lnmathimpbﬂt_&MMah.Bum thiiadria patibiimente con le propris

NG & arnbie, 5007
! personale provenients da intess Sanpaclo con rapporty i lavoro a8 tempo parzidj

conservera anche alle dipendenze della Banca Popolare Friuladria il contratto part time olh in
eagere ails data dei confarimento, alle stesse condizioni pattuite.

Il parsonala trasterito che, In aliuszione dei'accordo 1° dicsmbre 2006, abbia (id aderito
ol'offerta pubblica presso la societd cedunts mediante presentazions alla medesima aziends
dal¥spposita domanda, vedra perfezionarsl i risoluzione del rapporto dl lavoro alla data del
30 giugno 2007 © del 30 settembra 2007 o softo la data ultima del 31 dicembre 2007 da parie
dolla Bancs Popolare Friutadria, sacondo condizion! regole ® modalta steblite presso
Friviadris dali' accordo 11 gennsio 2007 che troveranno applicazione nel confrontl del
parsonale frasferite ohe, risultando in possesso del requisiti ivi previsti, intenda avvalers! delig
retativa discipfina, _
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Per quanto atilane alle oventuafl ferie srretrets o Ig ore ccumulats nalla banca datie ore dal
Porsonale interessatn, Banca Papolare Frivtadria subsnitrerd in tutte 1y izionl di debitg /
credlo maturate in jmega Sanpaclo fina 8l 31 mareg 2007. pee °

In materia o BE3Islenza sanftasis fativa, a dacorere dnl 1° aprig 20C7, B Personale
conferito a i relathi famliiny potmnn‘:‘:gom slie forme mienda)) gi assiglenzn sanitaria dellg
Banca Popolare Friuladria, alle condtzian o 88condo Is medalith M previste,

In materia di previdanza complementare, consigerato ¢he;

1. Banea Popolars Friviadria daf 1° marzo 8Coreq & ontrata & far parts dej Gruppo Casan
di Risparmio di Parma Placenzs; '

2. B tar tempa dny 1° aprile 2007 nan sgra pPertants pli posaiile per | lavoraton conferiti
baneficiare del trattament) di pPravidenza complamentarg » Gul risultano iseritt] presso
lnt:sz: .?&;g;‘:iaolo. oon ) ragimmt;uuw -8 2:;;00 del'szienda e dai \everatori-
defin accord! applicabli marzo y

3. laCassadi Risparmio d Parmg o Piscenza (sthale cq:oprpuM par Banca Popoiare

Friulagria) o je va 0Q.88.LL., in qualita di Fonti hanno sotioscritto |n
dels 16 marzo 2007 uno mmum quanto
necessanio per far evoivers lsttvale Fondo medianta wn processn o

lo s¢orso 16 marzo try e QO.SS L1 ounuovsclpogmppocmadmlapamiodwannu
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